Défendre sa réputation sur Internet

JUSTICE

Selon une loi de 2004,

la libre communication

électronique ne doit pas
porter atteinte 2 la liberté

et la propriété d’autrui.

La Cour de cassation a

reconnu ces deux limites.

l 9image de marque est un en-
jeu vital pour une entre-
prise. Sur Internet, sa répu-

tation peut &tre ternie notamment

via un blog ou un forum. Or le prin-
cipe est la liberté de communication
par voie électronique. Que faire ?
Un arrét du 5 mars dernier rendu
par la chambre sociale de la Cour de
cassation ouvre une nouvelle voie

juridique pour qu'une société puisse
défendre sa réputation sur Internet.
Elle a en effet considéré que le droit
d’expression syndical peut étre li-
mité pour éviter la divulgation sur
Internet d’informations confiden-
tielles portant atteinte aux intéréts
légitimes d’une entreprise.”

Pour la premiére fois, la haute ju-
ridiction a en fait appliqué larficle 1
de la loi du 21 juin 2004 pour la
confianee dans 'économie numéri-
que, plus connue sous Uabréviation
LCEN. Selon cette disposition, la
communication électronique peut
étre limitée si elle ne respecte pas
« la liberté et la propriété d'autrui ».
« Ce nouvel outil juridique pourrait
étre un moyen pour une entreprise
dagir en justice contre des propos
débordants écrits sur Internet », es-
time Julie Jacob, avocate associée
au cabinet PDGB.

Aujourd’hui, le réflexe d'une en-

treprise est de saisir la justice no-
tamment sur le terrain de la diffa-
mation ou de l'injure lorsqu'elle
veut réagir 4 des attaques adressées
a son encontre sur Internet. Seule-
ment, il arrive que des propos agres-
sifs n'entrent pas dans ce cadre juri-
dique. L’article 1 de la LCEN
pourrait étre une nouvelle alterna-
tive. Car « la liberté et la propriété
d'autrui sont des notions larges qui
peuvent étre utilisées pour d'autres
atteintes », explique l'avocate. Par
exemple, la révélation de la révoca-
tion d'un gérant d’une société ou du
prix d'acquisition d’une entreprise
sur un blog ou un forum. :
Toute la question sera de démon-
trer qu'une telle annonce est une
information confidentielle et qu'elle
porte atteinte aux intéréts légitimes
de l'entreprise visée. Dans larrét du
5 mars dernier, la Cour de cassation
reproche ainsi 4 la juridiction d’ap-

pel de ne pas avoir fait cette recher-
che et donc de ne pas avoir donné
une base légale i sa décision du
15 juin 20086.

JURISPRUDENCE

Concrétement, une fédération syn-
dicale CGT avait mis sur son site
Internet des informations concer-
nant une société. L'internaute était
susceptible d'y trouver des rubri-
ques sur la rentabilité, les négocia-
tions salariales, le travail de nuit et
les accords 35 heures de cette entre-
prise. Celle-ci a alors saisi la justice
pour mettre fin  la divulgation de
ces informations sur le site Internet
de la fédération syndicale CGT. La
Cour de cassation a donné gain de
cause i lenireprise en renvoyant
l'affaire devant la cour d’appel de
Paris. Le futur arrét de cette juridie-
tion d’appel pourrait se révéler tres
intéressant dans ses motifs. r.x M



